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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0451-2021
Arequipa, 26 de agosto del 2021.

Visto el Oficio N° 998-2021-DIGA, presentado por el Director de la Direccion General
de Administracion.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa esta constituida conforme
a la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y
reglamentos, siendo una comunidad académica orientada a la investigacion y a la
docencia, que brinda una formaciéon humanista, ética, cientifica y tecnoldgica con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria Ley N° 30220, concordante con el articulo
8° del Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, referente a
la autonomia universitaria establece lo siguiente: (...) Esta autonomia se manifiesta
en Jos siguientes regimenes: (..) 81 Normativo, implica Ja potestad
-autodeterminativa para la creacién de normas internas (Estatuto y Reglamentos)
destinadas a regular la institucionalidad universitaria (...)"

Que, asimismo, el articulo 59° de la Ley Universitaria Ley N° 30220, en concordancia
con el articulo 151° del Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, disponen que; “E/ Consejo Universitario tiene las siguientes funciones: (...)
59.2 Dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y
otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento(...)".

/. \%Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 312-2006 se aprobé el
. Reglamento de Incompatibilidad de los Trabajadores Docentes de la Universidad
ﬂ{;«:{, } MNacional de San Agustin.

NS A _:;ef"’-‘/;:’Que mediante Oficio N° 405-2021-DIGA el Director de la Direccién General de
S - 77 Administracion de la UNSA informo al jefe de la Oficina de Desarrollo Organizacional
que como resultado del proceso de implementacion de las recomendaciones
resultantes de los informes de control de los Organos del Sistema Nacional se
observa que el reglamento de Incompatibilidad de los Trabajadores Docentes de la
Universidad Nacional de San Agustin no se encuentra acorde a lo regulado con el

articulo 260° del Estatuto de la UNSA.

Que, por ello, a través del Oficio N° 998-2021-DIGA, el Director de la Direccion

“» General de Administracion de la UNSA remite el proyecto de reglamento denominado

o ‘Reglamento de Incompatibilidades de los Servidores Docentes de la Universidad
Macional de San Agustin de Arequipa™

X
\e },\-‘L Qlue, €l objetivo del mencionado reglamento es el de normar las incompatibilidades
Jen el desarrollo del servicio docente, de acuerdo a la Constitucién del Perd, Ley
Universitaria y Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, con
la finalidad de consolidar y difundir las normas sobre las incompatibilidades en el
ejercicio de la docencia y de ofras actividades en el sector publico y privado.

Que, por ello, el Consejo Universitario en su sesién del 24 de agosto del 2021 acordd
aprobar el REGLAMENTO DE INCOMPATIBILIDADES DE LQS SERVIDORES
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA,
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gue consta de Seis (06) Capitulos, Diecisiete (17) Ariculos, Cuatro (04)
Disposiciones Complementarias y Finales.

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el REGLAMENTO DE INCOMPATIBILIDADES DE LOS
SERVIDORES DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN
DE AREQUIPA, el mismo gue consta de Seis (06) Capitulos, Diecisiete (17) Articulos,
Cuatro (04) Disposiciones Complementarias y Finales, el que forma parte integrante
de la presente Resolucion.

SEGUNDO: ENCARGAR al Jefe de la Oficina Universitaria de Informatica y Sistemas
la publicacién de la presente Resolucion y del Reglamento en la Pagina Web de la
Universidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHiVESE.

,Af o g Rod ;;_\ DR. ROH ?&NCHEZSAJ
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REGLAMENTO DE INCOMPATIBILIDADES DE LOS SERVIDORES DOCENTES DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

CAPITULOI
OBJETIVO, FINALIDAD, BASE LEGAL Y ALCANCE

Articulo 1: Finalidad
El presente Reglamento tiene por finalidad consolidar y difundir las normas sobre las incompatibilidades

en el ejercicio de la docencia y de otras actividades en el sector publico y privado.

Articulo 2: Objetivo
Normar las incompatibilidades en el desarrollo del servicio docente, de acuerdo a la Constitucion del

Perti, Ley Universitaria y Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, en adelante
UNSA.

Concordancia:
Ley Universitaria Ley N° 30220, art. 85

Articulo 3: Base Legal

3.1. Constitucidn Politica del Pera de 1993.

3.2. Ley Universitaria N° 30220

3.3. Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, aprobado, promulgado y
publicado mediante Resolucion de Asamblea Estatutaria N° 001-2015-UNSA-AE del 10 de
noviembre de 2015; con modificaciones aprobadas en Sesiones de Asamblea Universitaria de
fechas 26 de julio, 25 de agosto, 14 de setiembre de 2016, del 18, 28 de diciembre del afio 2017 y
20 de noviembre del 2019.

Articulo 4: Alcance
Las normas contenidas en el presente Reglamento son de aplicacion a todos los servidores docentes

F— ‘/,/:‘fmrdmanos y contratados de la UNSA.
No—2/ CAPITULONI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5: Son docentes ordinarios, los que ingresan a la docencia universitaria por concurso publico
de méritos y oposicion, conforme a las normas que establecen la Ley Universitaria y el Estatuto UNSA.
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Concordancia:
Estatuto UNSA, art. 211

Articulo 7: El régimen de los docentes ordinarios debera cumplir con una jornada laboral especifica:

7.1. A dedicacién exclusiva, el docente tiene como Unica actividad remunerada la que presta a la
Universidad y su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales como minimo, en el horario
fijado.

7.2. A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales, en el horario
fijado por la universidad.

7.3. A tiempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas semanales.



Concordancia:
Ley Universitaria, art. 85
Estatuto UNSA, art. 212

CAPITULO 11
INCOMPATIBILIDADES

Articulo 8: Se entiende por incompatibilidad el impedimento para ejercer una funcioén determinada o
ejercicio de dos o mas cargos ala vez, por prohibicion legal o existencia de relaciones juridicas
impeditivas; asi como, los supuestos que conllevan un impedimento con respecto al ejercicio de la
funcién publica.

Articulo 9: Se consideran incompatibilidades en la docencia universitaria, las siguientes:

9.1.

9.2,

9.3

9.4,
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Es incompatible al régimen de dedicaciéon exclusiva, cuando el docente tiene otra actividad
remunerada de la que presta a la universidad, salvo las actividades por las cuales se perciban
honorarios profesionales y efizctuados fuera del horario asignado a su labor lectiva y no lectiva.
El ejercicio simultdneo de docente a tiempo completo con otro cargo a tiempo completo en la
administraciéon publica o privada, salvo los docentes que realizan docencia en servicio o leyes
especificas que lo determinen.

Es incompatible percibir simultineamente remuneraciones como docente y administrativo en la
universidad, con las excepciones de Ley.

Intervenir como abogados, apoderados, asesores, patrocinadores, peritos o arbitros de particulares
en los procesos que tengan pendientes con la universidad en la cual ejercen docencia: salvo causa
propia, de su conyuge, padres, hijos menores. Los impedimentos se extienden hasta un afio
posterior al cese por renuncia, destitucién, vencimiento del plazo del contrato o resolucién
contractual.

Los docentes ordinarios que se encuentren en uso de licencia con goce de haber, no pueden
desempeiiar otro cargo remunerado en el sector estatal o privado.

Los docentes ordinarios y contratados no pueden ‘ser simultdneamente estudiante de pregrado y
ejercer la docencia en la misma Escuela Profesional o Facultad.

Los docentes estan impedidos de desarrollar en forma particular asesoramiento o afianzamiento,
clases particulares de manera retribuida de las mismas asignaturas que dictan a sus estudiantes en
el respectivo semestre académico.

Los docentes de la universidad que ensefian en academias preuniversitarias, centros de
preparacion, etc., en ningiin caso pueden participar en el proceso de admision de la Universidad
en ninguna instancia.

Los docentes estan impedidos de integrar jurados, comisiones y tribunales en los que tengan
interés directo sus parientes, basta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o por
razén de matrimonio o convivencia.

Los docentes no pueden participar en los procesos de admisiéon o promocién docente como
miembros evaluadores de los postulantes cuando hay relacién de parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad o hasta el segundo grado de afinidad.

Los docentes de la universidad que tengan interés o sean socios, promotores o propietarios de
instituciones privadas, academias preuniversitarias o centros de preparacién no pueden formar
parte de la Comisiéon de Admisién ni intervenir en el proceso de admision de la Universidad, en
cualquiera de sus instancias.

/ A cordancias:
[0\ ey Universitaria Ley N° 30220, art. 85

Estatuto de la UNSA, arts. 257



Articulo 10: Son incompatibilidades de los docentes en ¢l ejercicio del cargo en los 6rganos de gobierno
y de administracién, las siguientes:

10.1. Los docentes que son autoridades universitarias no pueden nombrar, contratar a sus conyuges y
parientes, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, mientras dure el
mandato.

10.2. No pueden integrar el mismo organo de gobierno universitario, comision evaluadora ni tribunal de
caracter disciplinario, los parientes entre si hasta el cuarto grado de consanguinidad o segunda de
afinidad o por razén de matrimonio o convivencia.

10.3. Es incompatible el ejercicio simultaneo de dos o mas cargos de gobierno o de direccién académica
o administrativa en universidades publicas o privadas: Rector, Vicerrector, Director General de
Administracién, Decano, Director de Escuela, Director de Escuela de Posgrado, Director
Universitario, Jefe de Oficina Universitaria, Director de la Unidad de Posgrado, Director de
Instituto, Director de Departamento, Director de la Unidad de Investigacion, Director de la Unidad
de Segunda Especialidad.

10.4. Las autoridades de la universidad por su régimen de dedicacion exclusiva estan impedidas de tener
relacion o participacion en instituciones educativas privadas, academias de preparacion
nniversitaria, centros de preparacion o institutos del mismo tipo de actividad u otra de difierente
naturaleza.

Concordancias:

Ley Universitaria Ley N° 30220, art, 85
Estatuto de la UNSA, art. 258

‘ 1rticulo 11: Los docentes a dedicacién exclusiva no podran ejercer funciones publicas o privadas o
%ﬁ*tlwdades remuneradas en otras instituciones, salvo las actividades por las cuales se perciban
N p--f"MUDOI'aI’IOS profesionales y efizctuadas fuera del horario asignado a su labor lectiva y no lectiva. Podran
\\”c/\r/b‘//remblr derechos de autor y las asignaciones determinadas por mandato legal o reglamentario, por
= integrar organismos consultivos o directorios de la administracion publica en su condicién de
representantes de la universidad.

Concordancia:
Estatuto de la UNSA, art. 253

e,e sa”ﬁ\tlculo 12: La gestion administrativa de las universidades publicas se realiza por servidores publicos
~w~$hiaﬁlocentes de los regimenes laborales vigentes; en tal sentido, el servidor docente de la UNSA no
pue\L ocupar cargos inherentes a la gestion administrativa, salvo aquellos casos en que la propia Ley

o
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Concordancia:
Ley Universitaria Ley N°® 30220, art. 132

CAPITULO IV
CONTROL DE LA INCOMPATIBILIDAD

Articulo 13: Las antoridades y los docentes a dedicacién exclusiva 0 a tiempo completo al tomar
posesion de sus cargos presentardn declaraciones juradas anuales de no hallarse comprendidos en las
incompatibilidades sefialadas en el Estatuto UNSA, bajo responsabilidad. En caso de incumplimiento,
la Subdireccion de Recursos Humanos dispondra las acciones correspondientes.

Concordancia:
Estatuto de la UNSA, art. 260.



Articulo 14: El procedimiento para la presentacion de la Declaracion Jurada de Incompatibilidad es el
siguiente:

14.1. Al inicio del afio académico, la Subdirecciéon de Recursos Humanos dispondra que los Decanos
soliciten a través de los Directores de Departamento la Declaracion Jurada de no estar incurso en
incompatibilidad legal, de todos los docentes segin su régimen y acorde al formato
correspondiente.

14.2. Dentro de los quince (15) dias habiles los Decanos de cada Facultad remitiran bajo responsabilidad
todas las Declaraciones Juradas de no estar incurso en incompatibilidad legal, a la Subdireccion de
Recursos Humanos, para su respectivo tramite y demas fines.

CAPITULO V
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES

Articulo 15: Detectada la incompatibilidad por la autoridad Universitaria, el docente tendra un plazo de
quince (15) dias calendario para regularizar su situacion, sin perjuicio de proceder con arreglo a Ley.

En caso de declaracién falsa, siendo ello un delito, debera ser denunciado ante las autoridades
competentes.

Cualquier persona al tomar conocimiento de la incompatibilidad de algun docente, podra denunciarla
mediante escrito o en forma virtual ante Decano de Facultad o la Subdireccion de Recursos Humanos,
proporcionando, de ser posible, los documentos sustentatorios o brindando la informacién pertinente, a
efecto de realizar las investigaciones necesarias.

Articulo 16: El docente que incurra en cualquiera de las incompatibilidades, sera pasible de ser

procesado administrativamente y sancionado conforme a la Constitucion Politica del Peri, Ley

Universitaria, Estatuto UNSA, Reglamento especifico del procedimiento administrativo disciplinario
__ para los servidores docentes, ex docentes, jefies de practica y autoridades de la Universidad Nacional de
. 'ﬁ“'b__\ San Agustin de Arequipa y el presente Reglamento.

A yncordancia:
Hitatuto de la UNSA, arts. 256 y 258

L)
:'-.«'"ljﬁrticulo 17: La reincidencia en la incompatibilidad docente o por cargo de gobiemo €s sancionada con
" la destitucion del e jercicio de la funcion docente o de cargo de gobierno, previo procedimiento
administrativo disciplinario, lo cual no exime de las responsabilidades administrativas, civiles o penales
a que hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas deriven ante las autoridades respectivas.

Concordancia:
Estatuto de la UNSA, art, 259

CAPITULO VI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA: El presente Reglamento no exime de aplicacidon de incompatibilidades establecidas o
5 previstas en normas especificas.
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1 \WSEGUNDA: A partir de la aprobacion del presente Reglamento mediante Resolucién de Consejo

','l',_'_.;"!';iversitario, queda derogado ¢l Reglamento de Incompatibilidad de los Trabajadores Docentes de la

,:{J riversidad Nacional de San Agustin aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 312-

42006 de fecha 07 de junio de 2006.




TERCERA: Encargar a la Direccién General de Administracién a través de la Subdireccién de
Recursos Humanos la aplicacion e implementacion del presente Reglamento.

CUARTA: Las situaciones o casos no previstos en el presente Reglamento serdn consideradas y
resueltas por el Consejo Universitario.







