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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0292-2021
Arequipa, 02 de julio del 2021.

Visto el Oficio N° 001-2020-CRRD-CU-UNSA, presentado por la Comision de Consejo
Universitario, designada mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0012-2020.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa esta constituida conforme a la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos,
siendo una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda
una formacion humanista, ética, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de
nuestro pais como realidad multicultural.

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria Ley N° 30220, concordante con el articulo 8°
del Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, referente a la
autonomia universitaria establece lo siguiente: “(...) Esta autonomia se manifiesta en los
siguientes regimenes: (...) 8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la
creacion de normas internas (Estatuto y Reglamentos) destinadas a regular la
institucionalidad universitaria (...)".

Que, asimismao, el articulo 59° de la Ley Universitaria Ley N° 30220, en concordancia con
el articulo 151° del Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
disponen que: “El Consejo Universitario tiene las siguientes funciones: (...) 59.2 Dictar el
reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos
internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento (...)".

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 1152-2018 del 29 de noviembre
de 2018 se resolvié entre otros: “APROBAR el Reglamento del Régimen Disciplinario
para los servidores docentes de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa,
que consta de 43° Articulos, 01 Disposicion Complementaria y 02 Disposiciones Finales
(...).”; modificado a través de la Resolucion de Consejo Universitario N° 601-2020 del 28
de diciembre del 2020.

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 0012-2020, del 21 de enero del
2020, se acordd designar una comision presidida por el Mg. José Alejandro Herrera
Bedoya, Decano de la Facultad de Derecho, e integrada por el Dr. Victor Hugo Cueto
Vasquez, Decano de la Facultad de Filosofia y Humanidades, por el Dr. Ariosto

or el Estudiante William Zamudio Quifionez, representante del Tercio Estudiantil de
nsejo Universitario, encargada de revisar el Reglamento de Régimen Disciplinario de
2rvidores Docentes de la UNSA.

-Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0601-2020, del 28 de diciembre

del 2020, 1) Se aprobd la incorporacién de la Segunda Disposicion Complementaria al

Reglamento del Régimen Disciplinario para los Servidores Docentes de la Universidad

Nacional de San Agustin de Arequipa, aprobado con Resolucion de Consejo

Universitario N° 1152-2018 del 29 de noviembre de 2018, segun los siguientes términos:
“SEGUNDA: Cuando el informe de precalificacion emitido por la Secretaria
Técnica, identifique como presunta comisién de faltas disciplinarias al
Rector y/o Vicerrectores de la Universidad, en su calidad de funcionarios
publicos de designacién o remocion regulada, acorde a lo sefalado en el
articulo 52 literal b inciso 12 de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, el
Organo Instructor y Sancionador se conformaréa de la siguiente manera:
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a) El Organo Instructor, debera estar a cargo de una comision integrada
por dos (02) miembros del Consejo Universitario y el jefe de Recursos
Humanos, ante la abstencion de este Ultimo asumira su jefe inmediato.
b) EI Organo Sancionador, debera estar a cargo del pleno de los
miembros del Consejo Universitario con derecho a voz y voto,
exceptuando a los miembros que conformaron el Organo Instructor.
¢) De existir causal de abstencidn de parte de alguno de los miembros de
los 6rganos antes sefialados, estos se regiran acorde a lo regulado en
el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.
Sobre la resolucién final emitida por el Organo Sancionador, se podra
impugnar a través del Recurso de Reconsideracién en el plazo de quince
(15) dias, conforme a los requisitos establecidos en el articulo 219° del
Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS; dandose por agotada la via administrativa”.
y 2) Se dispuso que dicha Resolucién forme parte integrante de la Resoluciéon de
Consejo Universitario N° 1152-2018 del 29 de noviembre de 2018”.

Que, mediante Oficio N° 001-2020-CRRD-CU-UNSA, la Comision de Consejo
Universitario designada mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0012-2020, en
cumplimiento a lo dispuesto por el referido Consejo Universitario, hace llegar el
Reglamento materia de autos, modificado.

Que, por ello, el Consejo Universitario en su sesion del 14 de junio del 2021 acordd
aprobar el REGLAMENTO ESPECIFICO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO PARA LOS SERVIDORES DOCENTES, EX DOCENTES, JEFES DE
PRACTICA Y AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA, que consta de Quince (15) Capitulos, Sesenta y Dos (62) Articulos, Cinco
(05) Disposiciones Complementarias, Una (01) Disposicion Transitoria y Cuatro (04)
Disposiciones Finales y Derogatorias.

SE RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el REGLAMENTO ESPECIFICO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO PARA LOS SERVIDORES DOCENTES, EX
DOCENTES, JEFES DE PRACTICA Y AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA, el mismo que consta de Quince (15)
Capitulos, Sesenta y Dos (62) Articulos, Cinco (05) Disposiciones Complementarias, Una
(01) Disposicion Transitoria y Cuatro (04) Disposiciones Finales y Derogatorias, el que
forma parte integrante de la presente Resolucion.

SEGUNDO: ENCARGAR al Jefe de la Oficina Universitaria de Informatica y Sistemas la
publicacion de la presente Resolucion y del Reglamento en la Pagina Web de la
Universidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE (Fda.) Rohel Sanchez Sanchez,
Rector; (Fda.) Orlando Fredi Angulo Salas, Secretario General.

C.c.: VR.AC, VR.INVWFACULTADES, OUIS, DIGA, SDRH, ST-PAD y Archivo /rrre...
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REGLAMENTO ESPECIFICO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO PARA LOS SERVIDORES
DOCENTES, EX DOCENTES, JEFES DE PRACTICA Y AUTORIDADES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

CAPITULO I
FINALIDAD, OBJETIVO, BASE LEGAL Y ALCANCE

Articulo 1.- Finalidad

El presente Reglamento tiene por finalidad regular el Procedimiento Administrativo
Disciplinario (PAD) para servidores docentes, ex docentes, Jefes de préctica y
autoridades de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, en adelante
UNSA, que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
gjercicio de su funcion.

Articulo 2.- Objetivo

Establecer el procedimiento para investigar y sancionar infracciones a los principios,
deberes, obligaciones y prohibiciones de los servidores docentes, ex docentes, jefes de
practica y autoridades de Ia UNSA, el cual serd aplicado en observancia de las
garantias constitucionales y legales del debido procedimiento.

Articulo 3.- Base Legal

3.1. Constitucién Politica del Pera de 1993,

3.2. Codigo Penal aprobado mediante Decreto Legislativo N° 635.

3.3, Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

3.4. Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa, aprobado, promulgado y publicado mediante Resolucién
de Asamblea Estatutaria N° 001-2015-UNSA-AE del 10 de noviembre de 2015;
con modificaciones aprobadas en Sesiones de Asamblea Universitaria de fechas
26 de julio, 25 de agosto, 14 de setiembre de 201 6, del 18, 28 de diciembre del
afio 2017 y 20 de noviembre del 2019.

3.5. LeyN°30057, Ley del Servicio Civil, aplicada en forma supletoria en cuanto al
régimen disciplinario, segin la Primera Disposicién Complementaria Final de
dicha Ley.

3.6. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Articulo 4.- Alcance
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Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, son de aplicacién a los
servidores docentes ordinarios, contratados, extraordinarios e invitados, ex docentes y
jefes de practica, asi como, para los que realicen funciones de gobierno y aquellos
relacionados al régimen académico comprendidos en la Ley N° 30220, Rector,
Vicerrectores Académico, Vicerrector de Investigacion y Decanos.

CAPITULO 11
GENERALIDADES

Articulo 5.- Los docentes de la Universidad tienen como funciones la investigacion,
el mejoramiento continuo y permanente del proceso ensefianza-aprendizaje presencial
y a distancia (virtual), la sostenibilidad, la capacitacion y actualizacion, la creacion
intelectual, promocién del arte y la cultura, proyeccion social y extension universitaria,
participacion en la gestion universitaria en el dmbito académico, administrativo e
institucional para el desarrollo de la Universidad; asi como otras funciones que les sean
asignadas por Ley, el Estatuto de la UNSA, y los Reglamentos respectivos.

Concordancias: Ley N° 30220, art. 79
Estatuto UNSA, art. 207

Articulo 6.- El personal docente estd constituido por docentes Ordinarios,
Extraordinarios y Contratados.

Los jefes de practica apoyan o colaboran a la labor docente, son contratados a tiempo
parcial o tiempo completo y realizan una actividad preliminar a la carrera docente y
les sera aplicable el presente Reglamento en lo que resulte pertinente.

Concordancias: Ley N° 30220, art. 80 inc. 1y 81
Estatuto UNSA, art. 209, 226 y 227

CAPITULO III
DE PRINCIPIOS, DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 7.- La UNSA se rige por los siguientes principios:

7.1. Bisqueda y difusion de la verdad.

7.2. Calidad académica y de gestion.

7.3. Autonomia.

7.4. Libertad de pensamiento, de expresion, de critica y de catedra.
7.5. Espiritu critico y de investigacion.

7.6. Democracia institucional.

7.7. Meritocracia.

7.8. Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusion. / =
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7.9. Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pafs.

7.10. Afirmacion de la vida y dignidad humana.

7.11. Mejoramiento continuo de la calidad académica.

7.12. Creatividad e innovacién.

7.13. Internacionalizacion.

7.14. El estudiante como fin superior.

7.15. Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
7.16. Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacién.
7.17. Etica publica y profesional.

7.18. Sostenibilidad econémica, social y ambiental.

7.19. Transparencia efectiva, comprometida con resultados.

7.20. Emprendimiento, competitividad, cooperacién y liderazgo.

7.21. Flexibilidad en los procesos de ensefianza aprendizaje.

Concordancias: Ley Universitaria N° 30220, art. 5
Estatuto UNSA, art. 4

Articulo 8.- Son deberes y obligaciones de los servidores docentes universitarios:

8.1. Respetar y hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional de
derecho.

8.2. Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad
intelectual, ética profesional, independencia y apertura conceptual e ideologica.

8.3. Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa en el
ambito que le corresponde, en el caso de los docentes orientados a la
investigacion.

8.4. Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y
realizar labor intelectual creativa.

8.5. Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o
académico.

8.6. Participar de la mejora de los programas educativos y de formacién profesional
en los que se desempenia.

8.7. Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije el Estatuto y
cuando le sean requeridos.

8.8. Respetar y hacer respetar las normas internas de la Universidad.

8.9. Observar conducta digna.

8.10. Defender la libertad, la democracia y autonomia de la Universidad y propiciar el
prestigio de la institucion.

8.11. Adoptar una actitud critica frente a los problemas nacionales y regionales y
contribuir a su bienestar y desarrollo permanente.

8.12. Orientar su labor universitaria hacia el conocimiento de los problemas de la
realidad nacional y regional y a la solucién de los mismos.

8.13. Impulsar y desarrollar la actividad creadora y la practica de la Investigacion e
incorporarlas en los contenidos de la ensefianza y en las formas de ésta.

8.14. Participar activamente en el desarrollo de la vida institucional.

8.15. Tener un desempefio académico eficiente, creativo, critico y de
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8.16.

8.17.

8.18.
8.19.
3.20.

8.21.

Concurrir a la Universidad con puntualidad y con adecuada presentacion
personal.

Presentar y exponer el primer dia de labor lectiva con los estudiantes el silabo
de la asignatura a su cargo, que incluya la sumilla, la investigacion formativa y
las actividades de proyeccidn social o extension universitaria.

Cumplir con la permanencia laboral en el horario fijado por la Universidad.
Dominar las tecnologias de informacién y comunicacidn.

Conocer y utilizar los procedimientos con los que se adquieren los derechos de
propiedad intelectual sobre lo creado como resultado de investigacidn, expresion
artistica o cultural.

Los otros que dispongan las normas internas y los érganos competentes.

Concordancias: Ley Universitaria N® 30220, art. 87

Estatuto UNSA, art. 267

Articulo 9.- Son prohibiciones de los servidores docentes universitarios las siguientes
incompatibilidades:

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Es incompatible al régimen de dedicacion exclusiva, cuando el docente tiene otra
actividad remunerada de la que presta a la Universidad, salvo las actividades por
las cuales se perciban honorarios profesionales y efectuados fuera del horario
asignado a su labor lectiva y no lectiva.

El ejercicio simultaneo de docente a tiempo completo con otro cargo a tiempo
completo en la administracion publica o privada, salvo los docentes que realizan
docencia en servicio o leyes especificas que lo determinen.

Es incompatible percibir simultdneamente remuneraciones como docente y
administrativo en la Universidad, con las excepciones de Ley.

Intervenir como abogados, apoderados, asesores, patrocinadores, peritos o
arbitros de particulares en los procesos que tengan pendientes con la Universidad
en la cual ejercen docencia: salvo causa propia, de su conyuge, padres, hijos
menores. Los impedimentos se extienden hasta un afio posterior al cese por
renuncia, destitucion, vencimiento del plazo del contrato o resolucién
contractual.

Los docentes Ordinarios que se encuentren en uso de licencia con goce de haber,
no pueden desempefiar otro cargo remunerado en el sector estatal o privado.
Los docentes Ordinarios y Contratados no pueden ser simultineamente
estudiante de pregrado y ejercer la docencia en la misma Escuela Profesional o
Facultad.

Los docentes estan impedidos de desarrollar en forma particular asesoramiento
o afianzamiento, clases particulares de manera retribuida de las mismas
asignaturas que dictan a sus estudiantes en el respectivo semestre académico.
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9.8. Los docentes de la Universidad que ensefian en academias preuniversitarias,
centros de preparacion, etc., en ningin caso pueden participar en el proceso de
admisién de la Universidad en ninguna instancia.

9.9. Los docentes estan impedidos de integrar jurados, comisiones y tribunales en los
que tengan interés directo sus parientes, hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad o por razon de matrimonio o convivencia.

9.10. Los docentes no pueden participar en los procesos de admisién o promocién
docente como miembros evaluadores de los postulantes cuando hay relacién de
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o hasta el segundo grado de
afinidad.

9.11. Los docentes de la Universidad que tengan interés o sean socios, promotores o
propietarios de instituciones privadas, academias preuniversitarias o centros de
preparacion no pueden formar parte de la Comisién de Admision ni intervenir
en el proceso de admisién de la Universidad, en cualquiera de sus instancias.

9.12. Los docentes que son autoridades universitarias no pueden nombrar, contratar a
Sus conyuges y parientes, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, mientras dure el mandato.

9.13. No pueden integrar el mismo 6rgano de gobierno universitario, comisién
evaluadora ni tribunal de caracter disciplinario, los parientes entre si hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segunda de afinidad o por razén de
matrimonio o convivencia.

9.14. Es incompatible el gjercicio simultaneo de dos o mas cargos de gobierno o de
direccion académica o administrativa: Rector, Vicerrector, Director General de
Administracion, Decano, Director de Escuela, Director de Escuela de Posgrado,
Director Universitario, Jefe de Oficina Universitaria, Director de la Unidad de
Posgrado, Director de Instituto, Director de Departamento, Director de la Unidad
de Investigacion, Director de la Unidad de Segunda Especialidad.

9.15. Las autoridades de la Universidad por su régimen de Dedicacién Exclusiva estan
impedidas de tener relacién o participacion en instituciones educativas privadas,
academias de preparacion universitaria, centros de preparacién o institutos del
mismo tipo de actividad u otra de diferente naturaleza.

Concordancias: Ley Universitaria N° 30220, art. 85 dltimo parrafo
Estatuto UNSA, art. 256, 257, 258

Articulo 10.- Los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones sefialados
anteriormente son de carActer enunciativo mas no limitativo, pudiendo aplicarse los

re expresados por Ley, Estatuto y demds Reglamentos internos de la UNSA.
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CAPIiTULO IV
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 11: Los servidores docentes, ex docentes, jefes de practica y autoridades
universitarias que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones
antes sefialadas, en el ejercicio de su funcion, incurren en responsabilidad
administrativa y son pasibles de sancion segun la gravedad de la falta y jerarquia del
servidor o funcionario; las que se aplican en observancia de las garantias
constitucionales del debido procedimiento, registrandose obligatoriamente en la
Seccion de Escalafon y en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC).

Concordancias: Ley Universitaria N° 30220, art. 89
Estatuto UNSA, art. 281

Articulo 12: Las sanciones para los servidores docentes, ex docentes, jefes de practica
y autoridades universitarias son:

12.1. Amonestacion escrita.
12.2. Suspensién en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

12.3.Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias
hasta doce (12) meses.

12.4.Destitucién del ejercicio de la funcion docente, la cual serd impuesta por el
Consejo Universitario.

En aplicacion de los principios del procedimiento administrativo, las sanciones antes
indicadas se aplicaran previo proceso administrativo disciplinario, cuya duracién no
serda mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles improrrogables.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que
hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades
respectivas.

Concordancias: Ley Universitaria N° 30220, art. 89
Estatuto UNSA, art. 282
D.S. 004-2019-JUS, TUO de la Ley N° 27444, articulo 1V del Titulo Preliminar

Articulo 13: El incumplimiento de principios, deberes, obligaciones y prohibiciones
en el ejercicio de la funcién docente, debidamente comprobado y calificado como leve,
es pasible de amonestacion escrita.

Concordancias: Ley Universitaria N° 30220, art. 92
Estatuto UNSA, art. 286

Articulo 14: Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, debidamente comprobado, no
pueda ser calificado como leve por las circunstancias de la accién u omision, serd
pasible de suspensiébn en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones. e
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Asimismo, el docente que incurre en una falta o infraccion, habiendo sido sancionado,
previamente en dos (2) ocasiones con amonestacion escrita, es pasible de
suspension.

Es susceptible de suspensién el docente que incurre en plagio, sin perjuicio de la
responsabilidad penal a que hubiere lugar.

Concordancias: Ley Universitaria N° 30220, art. 93

Estatuto UNSA, art. 286
Cédigo Penal, art. 219

Articulo 15: Se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la
transgresion por accién u omisién, de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente:

15.1. Causar perjuicio al estudiante o a la universidad.

15.2. Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus
funciones de docente, sin la correspondiente autorizacion.

15.3. Abandonar el cargo injustificadamente.

15.4. Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio
universitario.

15.5. El docente que incurra en una falta o infraccidn, habiendo sido sancionado,
previamente en dos (2) ocasiones con suspension, es pasible de cese temporal.

Concordancias: Ley Universitaria N° 30220, art. 94
Estatuto UNSA, art. 288

Articulo 16: Son causales de destitucion la transgresion por accién u omisién, de los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente,
consideradas como muy graves, las siguientes:

16.1. No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente sin causa
justificada.

16.2.  Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la Universidad, actos de
violencia fisica, de calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier
miembro de la comunidad universitaria,

16.3.  Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,
aprovechando el cargo o la funcién que se tiene dentro de la Universidad.

16.4. Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos
fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad
universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de servicios
publicos.

16.5. Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante causando algun dafio grave.
16.6. Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la
integridad y libertad sexual tipificados como delitos en el Codigo Penal.

16.7. Concurrir a la Universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna
droga.

16.8. Incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcién docente de
tres (3) clases consecutivas o cinco (5) discontinuas en treinta (30) dias

calendario. IEF -
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16.9. Faltas graves disciplinarias contempladas en las normas laborales y en
Reglamento de Trabajo.

16.10. Impedimento fisico o mental permanente, debidamente comprobado que lo
incapacite para el ejercicio de la docencia.

16.11. Condena judicial que provenga de la comisién de delito doloso, de acuerdo con
los términos de la sentencia y desde que ella queda consentida y ejecutoriada.

Concordancias: Ley Universitaria N° 30220, art. 95
Estatuto UNSA, art. 289

CAPITULO V
DETERMINACION DE FALTAS Y SANCIONES

Articulo 17: Es atribucion del érgano instructor correspondiente, calificar la falta o
infraccion atendiendo la naturaleza de la accién u omision, asi como la gravedad de
las mismas, teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

17.1. Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos
por el Estado.

17.2. Ocultar la comision de la falta o impedir su descubrimiento.

17.3. El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente.

17.4. Las circunstancias en que se comete la infraccion.

17.5. La concurrencia de varias faltas.

17.6. La participacion de uno o més servidores en la comision de la falta o faltas.

17.7. La reincidencia en la comisién de la falta.

17.8. La continuidad en la comision de la falta.

17.9. El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.

Concordancias: Ley Universitaria N° 30220, art, 91
Estatuto UNSA, art. 285
Ley del Servicio Civil, art. 87

Articulo 18: Constituyen condiciones eximentes de la responsabilidad por
infracciones las siguientes:

18.1. El caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobada.
18.2. Obrar en cumplimiento de un deber legal o el ejercicio legitimo del derecho de
defensa.
18.3. La incapacidad mental debidamente comprobada por la autoridad competente,
siempre que esta afecte la aptitud para entender la infraccion.
18.4. La orden obligatoria de autoridad competente, expedida en ejercicio de sus
funciones.
. El error inducido por la Administracién o por disposicion administrativa confusa
o ilegal.
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18.6. La subsanacion voluntaria por parte del posible sancionado del acto u omisién
imputado como constitutivo de infraccién administrativa, con anterioridad a la
notificacion de la imputacion de cargos.

Concordancia:
D.S. N° 004-2019-JUS, art. 257 num. 1

Articulo 19: Constituyen condiciones atenuantes de Ia responsabilidad por
infracciones las siguientes:

19.1. Presentarse voluntariamente ante las autoridades universitarias, después de
haber cometido la falta para admitir su responsabilidad, con anterioridad a la
notificacion de la imputacion de cargos.

19.2. Siiniciado el procedimiento administrativo disciplinario el infractor reconoce su
responsabilidad de forma expresa y por escrito.

Concordancia:
D.S. 004-2019-JUS, art. 257 num. 2

CAPITULO VI
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DOCENTE

Articulo 20.- La interpretacidn y alcance del presente Reglamento y el ejercicio de la
docencia, se ajusta a los principios, derechos y deberes de la carrera piblica, incluidos
los derechos reconocidos por la Constitucion Politica del Pert, la Ley Universitaria, el
Estatuto de la UNSA y sus reglamentos, asi como la presente norma y demés
dispositivos legales que sean de aplicacion supletoria.

Articulo 21.- Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario para
servidores y ex servidores docentes:

21.1. Decano de Facultad.
21.2. Consejo de Facultad.
21.3. Consejo Universitario.

Concordancia: Estatuto UNSA, art, 283

Articulo 22.- El procedimiento administrativo disciplinario cuenta con dos fases: la
instructiva y la sancionadora.

22.1. La fase instructiva se encuentra a cargo del Decano de Facultad, como érgano
instructor, quien inicia el procedimiento, califica y propone la sancion a
imponer al servidor docente o ex docente.

22.2. La fase sancionadora la ejerce el Consejo de Facultad, como érgano
sancionador, quien con resolucién debidamente motivad v
sancion al servidor docente o ex docente.
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Concordancia: Estatuto UNSA, art. 283

Articulo 23.- Las fases instructiva y sancionadora no excederan del plazo de cuarenta
y cinco (45) dias hébiles improrrogables, computados desde la notificacién de la
resolucion de instauracién del procedimiento administrativo disciplinario al servidor
docente o ex docente, hasta la notificacion de la resolucion que impone la sancién o
archiva el procedimiento.

Concordancias: Ley Universitaria N° 30220, art. 89
Estatuto UNSA, art. 282

Articulo 24.- El 6rgano instructor da inicio al procedimiento administrativo
disciplinario de oficio o a pedido de una denuncia de parte, emitiendo una resolucion
inimpugnable, debiendo comunicar al servidor docente por escrito las presuntas faltas
cometidas, otorgandole un plazo de cinco (5) dias héabiles para presentar el descargo
a que tiene derecho, se computa desde el dia siguiente de su notificacién con la
resolucion de instauracion del PAD; dicho plazo es prorrogable a no mas de cinco (5)
dias hébiles, a peticion expresa dentro del plazo primigenio.

Si el Organo Instructor no se pronunciara sobre la solicitud de ampliacion en el plazo
de dos (2) dias habiles, se entenderd que la prorroga ha sido otorgada por cinco (5)
dias hébiles adicionales.

El servidor docente tiene el derecho a ser notificado con todos los documentos y
antecedentes que dan lugar al procedimiento.

Concordancia:
Ley de Servicio Civil N° 30050, art. 93

Articulo 25.- La resolucion de instauracion del PAD debera contener como minimo
los siguientes requisitos formales:

25.1. La identificacién del servidor o ex servidor docente procesado, asi como del
puesto desempefiado al momento de la comisién de la falta.

252. La falta disciplinaria que se imputa, con precisién de los hechos que
configurarian dicha falta.

25.3. Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento.
Anélisis de los documentos y en general los medios probatorios que sirven de
sustento para la decision.

25.4. La norma juridica presuntamente vulnerada.

25.5. La medida cautelar, de corresponder.

25.6. La posible sancién a la falta cometida.

25.7. El plazo para presentar el descargo.

25.8. La autoridad competente para recibir el descargo o la solicitud de prorroga.

25.9. Los derechos y las obligaciones del servidor o ex servidor docente en el tramite
del procedimiento. S

25.10. Decisién de inicio del PAD

10
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Articulo 26.- Vencido el plazo para la presentacion de descargos, el 6rgano instructor
llevara a cabo el analisis e indagaciones necesarias para determinar la existencia de la
responsabilidad imputada al servidor docente, debiendo emitir un informe con las
siguientes caracteristicas:

26.1. Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento.

26.2. La identificacion de la falta imputada, asi como de la norma juridica
presuntamente vulnerada.

26.3. Los hechos que determinaron la comision de la falta y los medios probatorios en
que se sustentan.

26.4. Su pronunciamiento sobre la comisién de la falta.

26.5. La recomendacion del archivo o de la sancién aplicable, de ser el caso.

26.6. El proyecto de resolucion o comunicacién que pone fin al procedimiento,
debidamente motivado.

Articulo 27.- Una vez que el 6rgano sancionador recibe el informe del organo
instructor, el primero comunica tal hecho al servidor o ex servidor docente, a efecto de
que este pueda de considerarlo necesario solicitar un Informe Oral efectuado
personalmente o por medio de un abogado. El érgano sancionador atiende el pedido
sefialando fecha, hora y lugar para la realizacion de la diligencia.

Articulo 28.- El érgano sancionador emitira la resolucion pronuncidndose sobre la
comision de la infraccion imputada al servidor docente o ex docente; pudiendo
apartarse de la recomendacion del 6rgano instructor debiendo fundamentar las razones
de dicha decision.

La resolucién debera contener lo siguiente:

28.1. Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento.

28.2. La falta incurrida, incluyendo la descripcion de los hechos y las normas
vulneradas, debiendo expresar con toda precision la responsabilidad del servidor
0 ex servidor docente respecto de la falta que se estime cometida.

28.3. La sanci6n impuesta.

28.4. Los recursos administrativos (reconsideracion o apelacién) que pueden
interponerse contra el acto de sancién.

28.5. El plazo para impugnar.

28.6. La autoridad ante quien se presenta el recurso administrativo.

28.7. La autoridad encargada de resolver el recurso de reconsideracion o apelacién que
se pudiera presentar.

Articulo 29.- En caso de determinarse el archivo del procedimiento administrativo
disciplinario, la resolucién debera contener lo siguiente:

29.1. Identificacion del servidor o ex servidor docente, asi como del puesto
S desempefiado al momento de la comisién de la falta.
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29.3. De ser el caso, descripcion de los hechos identificados producto de la
investigacion realizada.

29.4. Norma juridica presuntamente vulnerada.

29.5 Fundamentacién de las razones por las que se archiva. Andlisis de los
documentos y en general de los medios probatorios que sirven de sustento para
la decision.

29.6. Decision de archivo.

Articulo 30.- Si la resolucién determina la inexistencia de responsabilidad
administrativa disciplinaria, también debera disponer la reincorporacion del servidor
docente al ejercicio de sus funciones, en caso se le hubiera aplicado alguna medida
provisional.

Concordancia: Ley N° 30057, art. 115

Articulo 31.- La sancién se entiende oficializada cuando es comunicada al servidor
docente o ex docente y puesto en conocimiento a la Subdireccion de Recursos
Humanos para que actué conforme a sus atribuciones.

CAPITULO VII
RECURSOS IMPUGNATORIOS

Articulo 32.- El servidor docente o ex docente puede interponer recurso de
reconsideracion o apelacion contra el acto administrativo que pone fin al
procedimiento administrativo disciplinario de primera instancia, dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes de su notificacién y debe resolverse en el plazo maximo
de treinta (30) dias habiles.

Concordancia: Ley N° 30057, art. 95

Articulo 33.- La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion
del acto impugnado.

Concordancia: Ley N° 30057, art. 95

Articulo 34.- El recurso de reconsideraciéon se sustentard en la presentacién de
prueba nueva y se interpondra ante el 6rgano sancionador que impuso la sancién en
primera instancia, el que se encargara de resolverlo.

Su no interposicién no impide la presentacion del recurso de apelacion.

Concordancia:
Ley N° 30057, art. 95

Articulo 35.- El recurso de apelaciéon se interpondra cuando la impugnacién se
sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas, se lzatesgle cuestiones

12
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de puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental. Se dirige ante la misma
autoridad que expidi6 el acto que se impugna quien elevara lo actuado al Consejo
Universitario para que resuelva. La apelacion no tiene efecto suspensivo.

Concordancia:
Ley N° 30057, art. 95

Articulo 36.- La resolucion de Consejo Universitario que resuelve la apelacion o la
denegatoria ficta, agotan la via administrativa, por lo que no cabe interponer recurso
impugnatorio alguno contra la misma.

Concordancia: Ley N° 30057, art. 95

CAPITULO vIII
MEDIDAS PREVENTIVAS

Articulo 37.- Cuando el proceso administrativo disciplinario contra un docente se
origina por la presuncién de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la
comunidad universitaria o los delitos de violacién contra la libertad sexual, apologia
al terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas, corrupcion de funcionarios y/o
trafico de drogas; asi como incurrir en actos de violencia que atenten contra derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio que impiden el normal
funcionamiento de servicios publicos, el servidor docente es separado
preventivamente sin perjuicio de la sancién que se imponga.

Concordancias: Estatuto UNSA, art. 284

Articulo 38.- Luego de comunicar por escrito al servidor docente sobre las presuntas
faltas, el 6rgano instructor puede, mediante decision motivada y con el objeto de
prevenir afectaciones mayores a la Universidad, separarlo de su funcion y ponerlo a
disposicion de la Subdireccién de Recursos Humanos para realizar trabajos que le sean
asignados de acuerdo con su especialidad o exonerarlo de su obligacién de asistir al
centro de trabajo.

Concordancias: Ley N° 30057, art. 96 num. 1

Articulo 39.- Las medidas preventivas se ejercitan durante el tiempo que dure el
procedimiento administrativo disciplinario, siempre que ello no perjudique el derecho
de defensa del servidor docente y se le abone la remuneracion, demas derechos y
beneficios que pudiese corresponderle.

Concordancias: Ley N° 30057, art. 96 num. 2

Articulo 40.- Las medidas preventivas pueden ser modificadas o levantadas durante

el curso del procedimiento administrativo disciplinario, de oficio 0 a instancia de parte,

en virtud de circunstancias sobrevenidas o que no pudiero
= momento de su adopcion.

ioncordancias: Ley N° 30057, art. 96 num. 3
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Articulo 41.-Las medidas preventivas caducan de pleno derecho cuando se emite la
resolucién que pone fin al procedimiento administrativo disciplinario en la instancia
que impuso la medida, cuando haya transcurrido el plazo fijado para su ejecucion o
para la emision de la resolucioén que pone fin al procedimiento.

Concordancias: Ley N° 30057, art. 96 num. 4

CAPITULO IX ,
DE LA ABSTENCION

Articulo 42.-Las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario pueden
abstenerse de conocer y resolver cuando se encuentre inmersas en los siguientes
supuestos:

42.1.

42.2.

42.3.

42.4.

Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad con el servidor docente o con sus representantes.

Si ha tenido intervencion como asesor, perito o testigo en el mismo
procedimiento, o si como autoridad hubiere manifestado previamente su parecer
sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el
asunto, salvo la rectificacion de errores o la decisidn del recurso de
reconsideracion.

Si personalmente, o bien su conyuge, conviviente o algin pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el
asunto de que se trate o en otro semejante, cuya resolucion pueda influir en la
situacion de aquel.

Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses
objetivo con cualquiera de los administrados intervinientes en el procedimiento,

que se hagan patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el
procedimiento.

Articulo 43.- Cuando se presenten motivos que perturben la funcién de la autoridad,
esta, por decoro, puede abstenerse mediante resolucion debidamente fundamentada.
Para ello, se debe tener en consideracion las siguientes reglas:

43.1. En caso que la autoridad del procedimiento administrativo disciplinario integre

43.2.

un drgano colegiado, este tltimo debe aceptar o denegar la solicitud.

En caso que la autoridad del procedimiento administrativo disciplinario sea un
brgano unipersonal, su superior jerdrquico debe emitir una resolucién aceptando
o denegando la solicitud.
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en calidad de 6rgano instructor. Siendo aplicable este proceder de manera extensiva,
para los casos de conflicto que pudieran suscitar, es decir el nombramiento sera de
manera sucesiva de acuerdo a la antigiiedad de los consejeros.

Articulo 45.- Si la abstencién solo la hiciera alguno de los miembros de Consejo de
Facultad, en su calidad de organo sancionador, el mismo debe cumplir con emitir su
informe respectivo fundamentado, a fin de que el Consejo de Facultad, quien previa
verificacion de la causal aceptara la abstencion invocada, sin perjuicio de continuar
con el tramite del expediente con el resto de miembros hébiles del Consejo de Facultad.

Articulo 46.- Cuando el Consejo de Facultad en su integridad se abstenga del
conocimiento de un PAD, el Rector como superior jerarquico, previa notificacién de
la causal invocada deberd designar nueva autoridad del mismo nivel, entre los
Consejos de Facultad del Area académica correspondiente.

CAPITULO X
DE LOS JEFES DE PRACTICAS

Articulo 47.- Los jefes de practica que transgredan los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones que le sean aplicables en el ejercicio de su funcion de
apoyo o colaboraciéon docente, incurren en responsabilidad administrativa y son
pasibles de sancion segiin la gravedad de Ia falta, las que se aplican con observancia
de las garantias constitucionales.

Articulo 48.- El procedimiento administrativo disciplinario aplicable a jefes de
practica sigue las reglas procedimentales del PAD para docentes contenidas en el
presente Reglamento.

Articulo 49.-: Sin perjuicio de las sanciones que se apliquen, la Universidad podra
resolver el contrato en forma unilateral. La Resolucion debe estar sustentada en el
incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato o de obligaciones
normativas aplicables al servicio, funcién o cargo, o en la deficiencia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

CAPITULO XI
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA EL
RECTOR, VICERRECTORES Y DECANOS DE FACULTAD

Articulo 50.- Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario para

~==.Rector icerrectores:
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50.1. Comision Instructora (ad hoc), conformada por dos (2) miembros del Consejo
Universitario con voz y voto y el Subdirector de Recursos Humanos o quien haga
sus veces.

50.2. Consejo Universitario.

Articulo 51.- El procedimiento administrativo disciplinario para Rectores y
Vicerrectores cuenta con dos fases: la instructiva y la sancionadora.

51.1. La fase instructiva se encuentra a cargo de la Comision Instructora (ad hoc),
como organo instructor, quien inicia el procedimiento, califica y propone la
sancion a imponer al Rector o Vicerrectores.

51.2. La fase sancionadora la ejerce ¢l Consejo Universitario, como érgano
sancionador, quien con resolucion debidamente motivada archiva o impone la
sancidn al Rector o Vicerrectores.

La duracién de este procedimiento administrativo disciplinario no sera mayor a
cuarentay cinco (45) dias habiles improrrogables computados desde la notificacién
de la resolucion de instauracion del procedimiento administrativo disciplinario contra
el Rector o Vicerrector, hasta la notificacién de la resolucién que impone la sancion o
archiva el procedimiento.

Articulo 52.- La denuncia, por presunta responsabilidad administrativa funcional,
trasgresion a los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones, presentada contra
el Rector o Vicerrectores de la UNSA sera remitida al érgano instructor, el cual emitira
una resolucién inimpugnable, debiendo comunicar al Rector o Vicerrector por escrito
las presuntas faltas cometidas, otorgandole un plazo de cinco (5) dias héabiles para
presentar el descargo a que tiene derecho, se computa desde el dia siguiente de su
notificacioén con la resolucion de instauracion del PAD; dicho plazo es prorrogable a
no mas de cinco (5) dias hébiles, a peticion expresa dentro del plazo primigenio.

Si el 6rgano instructor no se pronunciara sobre la solicitud de ampliacion en el plazo
de dos (2) dias hébiles, se entendera que la prérroga ha sido otorgada por cinco (5)
dias héabiles adicionales.

El Rector y Vicerrector tiene el derecho a ser notificado con todos los documentos y
antecedentes que dan lugar al procedimiento.

Concordancia: Ley de Servicio Civil N° 30050, art. 93

Articulo 53.- Vencido el plazo para la presentacion de descargos, el 6rgano instructor
llevard a cabo el analisis e indagaciones necesarias para determinar la existencia de la
responsabilidad imputada al Rector o Vicerrector, debiendo emitir un informe.

Articulo 54.- Una vez que el érgano sancionador recibe el informe del érgano
instructor, el primero comunica tal hecho al Rector o Vicerrector, a efecto de que éste
pueda de considerarlo necesario solicitar un Informe Oral, efectuado personalmente
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o por medio de un abogado. EI 6rgano sancionador atiende el pedido sefialando fecha,
horay lugar para la realizacion de la diligencia.

Concordancia: Ley de Servicio Civil N° 30050, art. 93.2.

Articulo 55.- El 6rgano sancionador emitira la resolucion pronunciandose sobre la
comisién de la infraccién imputada al Rector o Vicerrector; pudiendo apartarse de la
recomendacién del érgano instructor debiendo fundamentar las razones de dicha
decision.

Articulo 56.- De existir abstencién de parte de alguno de los miembros de los Organos
instructor o sancionador, esta se regira acorde a lo sefialado en el Capitulo IX del
presente Reglamento, de la abstencion.

Articulo 57.- Sobre la resolucion final emitida por el 6rgano sancionador, se podréd
impugnar Gnicamente a través del recurso de reconsideracién en el plazo de quince
(15) dias habiles, ddndose por agotada la via administrativa.

Articulo 58.- Cuando la denuncia sea contra un Decano de Facultad, este tendra que
abstenerse de conocer la causa y serd el docente mas antiguo del Consejo de Facultad,
el que inicia y propone la sancion, siguiendo con las disposiciones del procedimiento
administrativo disciplinario para docentes y ex servidores docentes regulados en el
presente Reglamento.

Concordancias: Estatuto UNSA, art. 283

Articulo 59.- Los aspectos formales de las resoluciones e informes emitidos por los
Organos instructor y sancionador contra el Rector, Vicerrectores o Decanos serdn
acordes a los requisitos establecidos en el Capitulo VI, del Procedimiento
Administrativo Disciplinario Docente

CAPITULO XII
DE LA PRESCRIPCION

Articulo 60.- La competencia para iniciar procedimientos administrativos
disciplinarios contra los servidores docentes, Rector y Vicerrectores decae en el plazo
de tres (3) afios contados a partir de la comisién de la falta y un (1) afio a partir de
haber tomado conocimiento los Organos instructores mencionados en el presente
Reglamento.

Concordancias:
Ley N° 30057, art. 94
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Concordancias:
Ley N° 30057, art. 94

Articulo 62.- Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, el plazo de
prescripcion sera de un (1) afio para el inicio del procedimiento disciplinario contado
desde que el Rector tomd conocimiento.

CAPITULO X111
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Los Procedimientos Administrativos Disciplinarios (PAD) seguidos en
contra de los servidores docentes, ex docentes y autoridades universitarias, por ser de
un régimen o carrera especial, se rigen supletoriamente por el articulo 111 del Titulo
Preliminar, referido a los Principios de la Ley del Servicio Civil; el Titulo II, referido
a la Organizacion del Servicio Civil; y el Titulo V, referido al Régimen Disciplinario
y Proceso Administrativo Sancionador de la Ley del Servicio Civil N° 30057.

Concordancia:
Ley N® 30057, Primera Disposicion Complementaria Final

SEGUNDA.- La instauraciéon del procedimiento administrativo disciplinario para
servidores docentes, ex docentes y autoridades de la UNSA, no exime las
responsabilidades civiles ni penales que pudiesen configurarse.

TERCERA.- Los casos de hostigamiento sexual se regiran por el “Reglamento para
la prevencion e intervencion de casos hostigamiento sexual en 1a Universidad Nacional
de San Agustin de Arequipa” aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitario
N° 558-2020 de fecha 24 de noviembre de 2020.!

CUARTA.- La custodia de los expedientes del procedimiento administrativo
disciplinario contra servidores docentes, ex docentes y autoridades universitarias,
corresponde a la Oficina de Escalafon de la Subdireccion de Recursos Humanos.

QUINTA.- Las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario (6rganos
instructor y sancionador) instaurado contra servidores docentes, ex docentes y
autoridades de la UNSA pueden contar con el apoyo y asesoramiento técnico legal de
un abogado o en su defecto de la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, los cuales emitirdn su opinién conforme a la
normatividad legal vigente, sin caracter de vinculante.




CAPITULO X1V
DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Los procedimientos administrativos disciplinarios (PAD) anteriores a la
aprobacion del presente Reglamento culminaran sus etapas instructiva y sancionadora
con el “Reglamento del Régimen Disciplinario para los servidores docentes de la
Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa” aprobado y modificado mediante
Resoluciones de Consejo Universitario N° 1152-2018 y 601-2020.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES FINALES Y DEROGATORIAS

PRIMERA.- Quedan derogadas todas las disposiciones administrativas de igual o
inferior rango que se opongan a la Ley Universitaria N° 30220, Ley del Servicio Civil
N®30057, Estatuto de la UNSA vy al presente Reglamento. '

SEGUNDA: Queda derogado el “Reglamento del Régimen Disciplinario para los
servidores docentes de la Universidad Nacional de *San Agustin de Arequipa”
aprobado y modificado mediante Resoluciones de Consejo Universitario N° 1152-
2018 y 601-2020. ’

TERCERA .- Las situaciones no contempladas en el presente Reglamento seran
resueltas por el Consejo Universitario.

CUARTA.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién por
el Consejo Universitario.

Aprobado en Sesién del Consejo Universitario de fecha 14 de Jjunio de 2021.

MACZ/caeo/grgc
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